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Conelavance de los tratados y acuerdos internacionales, la investigacién académicay
la lucha de los movimientos de las mujeres, han surgido aportes que muestran la
importancia de incorporar la perspectiva de género en los analisis que se realizan
sobre el desarrollo humano enlos dmbitos nacional, estatal y municipal.

En este sentido la igualdad de oportunidades en una sociedad no puede alcanzarse si
existen grupos sociales que se mantienen excluidos de los beneficios del desarrollo.
La exclusién y las condiciones de vulnerabilidad son dos conceptos intrinsecamente
ligados a la nocién de los derechos humanos como mecanismos efectivos para la
proteccion de las personas y para revertir condiciones desfavorables que impiden el
acceso equitativo alas oportunidades socialmente disponibles.

El C. Gobernador Constitucional del Estado de Hidalgo, Lic. Miguel Angel Osorio
Chong, asume este compromiso en el Plan Estatal de Desarrollo 2005-2011. En igual
forma, en las atribuciones del Instituto Hidalguense de las Mujeres esta el promover
transformaciones de orden cultural en que prevalezcan los valores y conceptos de
equidad de género y respeto a la diversidad, erradicando las formas de discriminacién
y violencia contra las mujeres de tal manera que favorezca su proceso de
empoderamiento.

Por la Equidad en mi Comunidad es un modelo de sensibilizacién en género para
mujeresy hombres jévenes del Estado de Hidalgo. El objetivo esformar promotorasy
promotores juveniles que fortalezcan sus conocimientos sobre perspectiva de
género, violencia de género y ciudadania y que desarrollen sus habilidades
psicosociales, lo cual les permitird difundir esta informacién en sus barrios y
comunidades.

El presente manual es el tercero de la serie que integra el Modelo Por la Equidad en mi
Comunidad, la cual tiene la finalidad de brindar a las y los jovenes herramientas
tedrico-metodoldgicas que faciliten su labor como promotoras y promotores de la
sensibilizacidn de género conotrasy otrosjévenes.

El Instituto Hidalguense de las Mujeres esta consciente de que los jévenes son
capaces de reflexionar, proponer y tomar decisiones para mejorar su calidad de vida,
asicomo deincidir en sus comunidades, siselesbrinda el espacio paraque desarrollen
sus habilidades individuales y sociales, se estimula su participacién activa y el arraigo
ensuslocalidades de origen.

Alargo plazo se espera que las mujeres y los hombres jévenes desarrollen procesos de
transformacion desde la perspectiva de género, que contribuyan a erradicar las
formas de discriminaciény violencia contralas mujeres.

Carmen Dorantes Martinez
Directora General del Instituto Hidalguense de las Mujeres






Indice

Introduccion
El Modelo por la equidad en mi comunidad

I. Algunas reflexiones sobre la sensibilizacion con mujeres y hombres jévenes

Técnicas de trabajo con mujeres y hombres jévenes

Presentacion y encuadre

Tema1. Equidad de género. Niiguales ni tan diferentes
Construccidndelos estereotipos de género
Losrolesde género

Ventajas y desventajas de serhombre o mujer

Tema22. Violencia en el noviazgo y masculinidad
Lasrelaciones de parejadelosjovenes

Alandar conalguien...

Evidenciarlaviolencia en el noviazgo

La construccién social de lamasculinidad

Pruebas de masculinidad

Lo que preocupaaloshombresjévenes

Tema 3. Construir alternativas. La sensibilizacion en derechos
Paramilasexualidades...

Conocerlos derechos sexualesyreproductivos
Violaciones alos derechosdelasylosjévenes

Il. Anexos

Los derechos sexuales y reproductivos de las mujeres y hombres
jovenes.

lll. Bibliografiarecomendada

20
20
22
23
25
25
27
28
31

32
34
35
35
37
37
39
41

45






Introduccion

El Modelo Por la Equidad en mi Comunidad

Este modelo ofrece una metodologia de trabajo dirigida a jévenes como td, con la
finalidad de sensibilizarte para que reproduzcas, en diversos espacios, actividades
que difundan las ideas de equidad e igualdad de oportunidades entre los sexos, las
cuales permitan hacer visibles las diferencias y desventajas en las relaciones entre
mujeres y hombres que son, en la mayoria de los casos, la causa de la violencia de
género.

Por la Equidad en mi Comunidad tiene como objetivo formarte como promotora o
promotor para que fortalezcas tus conocimientos y habilidades psicosociales con el
fin de que compartas la informacién sobre equidad de género a mujeres y hombres
adultos y a otros jévenes que vivan en ciudades, comunidades rurales e indigenas del
Estado de Hidalgo. Al hacerlo, esperamos que las personas con quienes trabajes,
incorporen la perspectiva de género en su desarrollo personal y en el contexto social
en el que viven. Asimismo, esperamos que el efecto multiplicador de la informacidn
querealices generelaformacién deredes entrejévenes.

Estos objetivos serdn alcanzados en la medida en que recibas la capacitacion y
trabajes de manera personal y grupal los contenidos de los cuatro manuales. En el
primero encuentras el marco tedrico que sustenta el modelo y los conceptos basicos
que te dan claridad para aplicar las actividades sugeridas en los siguientes. En el
segundo esta el desarrollo de las actividades que te permiten sensibilizar a la
poblacidn escolar, amas de casa, obreros, policias, personas en situacion de reclusion
y otras que vivan en zonas urbanas; se incluye la perspectiva de género, la
problematica sobre la violencia familiar y masculina y se proponen alternativas desde
los derechos humanos de las mujeres, la ciudadania, laresiliencia y laautoestima.

En este tercer manual se plantean problemas para reflexionar sobre las culturas
juveniles y cémo surgen las desigualdades por las diferencias de edad y de género. El
cuarto manual estad dirigido a la poblacidn rural, mestiza e indigena, campesina o que
se dedica a las labores del campo, con quienes podras reflexionar sobre las
inequidades de géneroyaquellas que surgen por las diferencias de étniay cultura.

Finalmente, esimportante sefialar que estos manuales son complementarios, pueslas
mismas técnicas que se aplican con estudiantes o amas de casa pueden llegar a ser
aplicadas con mujeres indigenas o campesinos. Sin embargo, debes de tomar en
cuenta que cuando apliques una técnica a otra poblacién se requiere adaptarla al
contexto cultural, social y econdmico y a las caracteristicas de la poblacion con la que
trabajes.
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Algunasreflexiones sobre el trabajo con las mujeres y hombres jévenes

Este modelo considera como principal actividad la facilitacién, consiste en que a
través de las técnicas sugeridas, las personas reflexionen y perciban la posibilidad de
generar cambios en su vida cotidiana; por ello se utilizan los términos facilitadora o
facilitador paranombrar el rol que desempefiaras frente al grupo.

Altrabajar conjévenes como ty, tienes elreto y el compromiso dellevar elliderazgo en
el proceso de reflexion personal. Asi podras hablar desde tu propia experiencia y
facilitards que quienes te escuchan comprendan tu mensaje. Esto te permitird
también comprender sus posturas y actitudes e inclusive identificards sus
necesidades.

Buscamos invitarlos a cuestionar las construcciones dominantes de las identidades de
género, los riesgos que se corren en el ejercicio tradicional de la masculinidad; a
preguntarse sobre las relaciones afectivas y erdticas como ejercicio de los derechos
sexuales y reproductivos, lo que permite reflexionar de manera critica el mundo
adulto, donde predominan relaciones de dominio y maltrato de los hombres hacia las
mujeres, y se brinda informacién para prevenir la violencia de género. Al hacerlo se
debate sobre el sistema social patriarcal que generala violencia contralas mujeres.

Para facilitar tu labor al abordar estos temas es importante que conozcas otros que
consideramos de importancia. En primer lugar, hay que preguntarnos ¢;por qué hablar
de jovenes en lugar de adolescentes? La adolescencia es una categoria que limita la
comprensidon del abanico de posibilidades de las personas, en tanto sus
comportamientos, creencias y practicas cotidianas y eso ocultala diversidad humana,
puesto que plantea un Unico proceso para todas las personas dentro de una cultura
dada.

Dentro de las definiciones de la Psicologia sobre adolescencia encontramos algunas
como las siguientes: a) Chui, en 1978, la definié como un proceso de transicién de la
infancia a la edad adulta. La mayoria de las culturas relacionan el inicio de dicho
proceso con el comienzo de la pubertad; b) el adolescente tiene que enfrentarse al
mundo de los adultos, para lo cual no esta del todo preparado y ademds tendria que
desprenderse de su mundo infantil de relacion de dependencia, con necesidades
basicasresueltas y roles claramente establecidos (Aberastury A.: 1980); ¢) la considera
un periodo de transicion de la nifiez ala edad adulta, que comienza conla pubescencia,
un periodo de rdpido crecimiento fisico, y maduracién de los érganos relacionados
con el funcionamiento reproductivo, asi como de las caracteristicas sexuales
primarias y secundarias (Papalia:1988); y d) Margaret Mead (citada en Papalia: 1988)
establece que cuando en una cultura existe una transicion serenay gradual de la nifiez
alaedadadulta, se produce unafacilaceptacién de ésta.
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En cambio, si hablamos desde el concepto jévenes, este implica por si mismo la
diversidad y es mucho mas amplio. Roberto Brito plantea cdmo las identidades
juveniles se han ido construyendo alo largo de la historia a partir de su diferenciacién
con el resto de la sociedad. Adquiere significado a partir del momento en que
establece una diferencia cultural con los demds sujetos sociales, mas alld de los
aspectos estrictamente bioldgicos o de la edad. Asimismo introduce la categoria de
praxis divergente, concepto clave para el andlisis de la constitucion de las identidades
juveniles, ya que éstas se construyen a través de la discrepancia, la divergencia y la
diferenciacion. Esta praxis constituye un modo de ser, una forma y un estilo de vida
que materializa una subjetividad diferenciada. Esto se ve en todos los sectores
juveniles, y hasta en los mds tradicionales hay un sentimiento de diferenciacién con el
mundo adulto.

Asi, hablamos de juventud como una categoria social, con un espacio simbdlico que lo
distingue del resto de la sociedad. Esto implica reconocer su caracter histdrico, pues
no en todas las sociedades ha existido un espacio que distinga a la juventud como
categorifa social independiente. Philipe Aries sittia la aparicion de la juventud en los
principios del siglo XVII, con el inicio del capitalismo. Sven Morch, que coincide con
Aries, plantea que la juventud es una construccidn histdrica que responde a
condiciones y cambios sociales especificos producidos por la emergencia del
capitalismo. Si bien la pubertad es un proceso bioldgico inherente a la condicidn
humana, la juventud, como categoria social especifica e inidentificable, es parte de la
historiamasreciente delahumanidad.

En un primer momento la juventud fue vista como un momento en el cual
fundamentalmente los hombres requerian de capacitarse parainsertarse en elmundo
productivo, espacio en el cual la escuela tomé un papel fundamental, usurpandolo de
lafamilia, pues fue limitando aéstaal espacio privado y en él, alas mujeres.

De ahientonces, que durante mucho tiempo se considerd lajuventud exclusivamente
como una etapa de preparacion, privilegiando los espacios de instruccidn, a los
estudiantes como exclusivos representantes de ésa, y tradicionalmente masculina,
con el aislamiento de la mujer al &mbito domestico y su exclusién de la esfera del
trabajo. Por lo tanto, desde esa concepcién de juventud, podemos observar cdmo en
la actualidad las representaciones juveniles se multiplican, pues ahora abarcan a los
sectores populares, a los marginales, a las mujeres y comienza a incorporarse la
poblacién campesina, antes casi inexistentes en esa esfera. Asi, las mujeres y los
hombres jévenes desarrollan movimientos contraculturales, es decir, aquellos que
cuestionan y resignifican los modelos impuestos, tales como los movimientos hippie,
rasta, punk, dark, cholosy el hip hop, por mencionar sdlo algunos. Esimportante dejar
claroquelaincorporaciéndelosjévenes se da de manera diferenciada; lasidentidades
juveniles no las determina Unicamente el consumo y la industria cultural, sino que
existe un proceso de reapropiacion y de resignificacion de los valores y objetos
culturales.
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La condicién juvenil constituye un espacio simbdlico donde cabe una serie de
representaciones que nos remiten tanto a una juventud ‘“ddcil”, como a sus
manifestaciones mds contestatarias y disidentes. Las identidades juveniles se
constituyen a través de una praxis diferenciada o inconforme con las practicas
adultas, la cual contiene comportamientos sociales y culturales compartidos, que dan
sentido de pertenenciaaun grupo, a una colectividad o auna generacion.

Esimportante, por otra parte, reforzar los cuatro aspectos que articulan este manual.
Estos fuerondesarrollados en cuatro temas centrales:

Las relaciones de género y la masculinidad entre las mujeres y hombres jévenes. Es
fundamental reflexionar sobre aquellas actitudes y comportamientos que se esperan
de las personas por el hecho de tener un cuerpo u otro, y cémo desde esa diferencia
meramente corporal se tienen obligaciones, oportunidades y privilegios
diferenciados entre chavas y chavos. El género es una categoria y una cualidad
humana que, aligual que la clase, la etnia y lareligidn, entre otras, estructuranlaforma
como las personas se conciben a si mismas, el lugar que ocupan en el mundo y las
creenciasy concepciones que tienen del mismo.

En el caso de las mujeres jovenes, consideramos importante generar procesos que les
permitan identificar y conocer los distintos mecanismos por medio de los cuales se
construye la feminidad tradicional, las limitantes que ésta conlleva, las distintas
exclusionessociales ylas situaciones de vulnerabilidad que genera.

Indispensable también que la realicen los hombres, en este caso los jévenes, puesto
que si no tienen claro que muchos de los riesgos y peligros que viven “porque asi son
los hombres”, son la cristalizacién de las creencias en donde para serlo hay que ser
fuertes, osados, valientes, toscos y distantes, muchas veces no se dan cuenta de las
consecuencias negativas para ellos mismos, como la salud, la pérdida sistematica de
relaciones afectivas que son importantes o simplemente por estar de manera
permanente en una competencia contratodoslos demas hombres.

La violencia en las relaciones de pareja de las mujeres y los hombres jévenes. Es comun
escuchar opiniones negativas sobre el ejercicio de la violencia hacia las mujeres. Los
hombres pueden decir “yo no le pego nile grito... no mas le digo sus verdades”. Pero
no sélo lo mds evidente y reconocido como violencia lo es; en general cualquier
actitud, acto u omisién (o sea, dejar de hacer) que pretenda controlar a la chica es
violencia. Es muy frecuente que las mujeres jévenes, al ser entrevistadas o en talleres,
comenten cdmo su pareja frecuentemente revisa sus cosas, mensajes o llamadas,
trata de decidir sobre suatuendo, actividades, manejo de sus tiempos o amistades... y
lalista sigue. Encuestas en zonas urbanas reflejan que nueve de cada diez mujeres que
estdn en una relacidn de pareja expresan situaciones de violencia. En esta forma, las
actividades propuestas estdn dirigidas a poder reconocer las distintas formas de
relacionarse, lo cual conlleva distintos acuerdos y expectativas que, de tenerlas claras,
facilita poder identificar situaciones de violencia. Finalmente, buscamos propiciar la
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reflexién sobre la violencia disfrazada de carifio o preocupacion, y cémo se puede
diferenciaruninterésvdlidoyreal yunaintenciénde control.

La sexualidad como un derecho. La propuesta de trabajo en este tema busca generar
procesos de reflexiéon enlos jévenes, aprovechando que la parte constitutiva de estos
temas lo conforman diversos aspectos de la vida cotidiana, por lo cual nos parece
relativamente sencillo poder generarinterés en el mismo. Buscamos propiciar en cada
persona preguntas sobre sus vivencias, creencias y lagunas de informacidn, y
proporcionar elementos minimos para iniciar un proceso de conocimiento personal
que permitalatoma de decisiones basada enreflexiones personales, enla cuallasylos
jovenes estén conscientesdelo que creenysaben.

De estamanera, enlas actividades propuestas buscamos que la gente se dé cuenta de
determinadas problematicas y piense sobre ellas. Si realizan acciones con base en lo
reflexionado, ésa serd su decisidn, y tanto el conocimiento como la toma de
decisiones refuerzan el ejercicio de laautonomia.
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Técnicas de trabajo con mujeres y hombres jévenes.

El presente manual tiene como objetivo proporcionar herramientas para facilitar los
procesos de sensibilizacidn, en torno a temas que fomentan la equidad de género
entre mujeres y hombres jovenes. Esperamos que los asistentes a los talleres
reflexionen sobre cdmo se construyen las inequidades de género y sobre las
alternativas parasalir de esas situaciones.

En este apartado encontraras técnicas que te permiten reflexionar sobre los
siguientes conceptos:

e Construccidondelos estereotipos de género.

e Losrolesdegénero.

e Ventajasydesventajas de serhombre o mujer.

e Lasrelacionesde parejadelas mujeresyloshombresjdvenes.
e laviolenciaysucicloenlasylosjévenes.

e Tiposdeviolencia.

e Laconstruccidnsocial delamasculinidad.

e Pruebasdemasculinidad.

e Sexualidad humana.

e Elejerciciodelaciudadania.

e Derechossexualesyreproductivos delasylosjévenes.

Estos temas son abordados a través de técnicas que facilitan el andlisis y la
participacion de las personas con elementos y vivencias propias; para adecuarlos a las
necesidades de las actividades estan organizados tomando en cuenta los siguientes
apartados:

a) Objetivo. Contiene la finalidad de la técnica para que conozcas lo que se busca
alcanzaral desarrollarla.

b) Materiales. Se mencionan los materiales y recursos que requieres. Recuerda
siempre tenerloslistos al iniciar [as actividades.

¢) Tiempo recomendado. Se sugiere el tiempo de duracién de la actividad. Puede ser
mayor o menor, pero tenlo presente para que se puedan lograrlos objetivos.
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d) Procedimiento. Se describen los pasos para el desarrollo de la actividad. Son
sugerencias generales, pero con la practica podras incorporar nuevas ideas para
mejorarlas.

e) Cierre. Son ideas centrales que te apoyaran para hacer la conclusion final sobre la
tematica, esta informacidén relevante favorecera la reflexién. Si bien con la dindmica
misma las personas generan sus propias conclusiones, estas ideas que te ofrecemos
son parte del mensaje que nos interesa que compartas con el grupo.

f) Sugerencias. Si el caso lo amerita, consideralas para adaptar la dindmica a
determinadas circunstancias.

Recuerda que con la practica podrds modificar los tiempos, algunas de las
aplicaciones, e inclusive podras incorporar nuevas ideas para el cierre e innovar mas y
mejores actividades.

Presentacionyencuadre

Recordemos que, al iniciar el trabajo con cualquier grupo, el encuadre es una
herramienta fundamental para poder realizar un manejo de grupo responsable y
seguro.

Las cuatro reglas basicas, no negociables, que proponemos que se le indique a los
grupos son:

1. Respeto. (“Cémo puedes decir eso, estds mal...”.) Puesto que se trataran
temas cotidianos, habran de surgir comentarios personales sobre creencias,
ideas o experiencias acontecidas; cada quien puede estar de acuerdo o no,
pero, para conservar un ambiente de seguridad y confianza, TODAS las
participaciones sonimportantesy valiosas, porlo cual debemos respetarlas.

2. Confidencialidad. (“Fijate que Fulanita dijo que...”.) Para mantener un
ambiente de confianza, las opiniones y los eventos comentados en el grupo
deben conservase en él. Por supuesto, pueden platicar posteriormente a
otras personas lo discutido y lo realizado en el grupo, pero NO se vale dar
nombres o referencias que permita identificar a las personas. Esto es
particularmente importante si se trabaja en escuelas o comunidades donde la
gente se conoce entresi.

3. Hablar en primera persona. (“Ya sabes cuando uno esta en ésas...”.) Esto se
refiere a que cada comentario se haga desde expresiones tales como: “a mf
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me paso...”, “yo creo que...”, “lo que yo hago es...”, que permiten que las
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personas, por un lado se hagan responsables de lo que dicen, y por otro,
puede permitir darse cuenta de qué cosas son las que hacen, creen o dicenlas
personas; asi evitamos expresiones como: “nosotros creemos que...”, “los
hombres o las mujeres somos...”, que hacen invisible la diversidad de
practicas del grupo mismo, pues tal vez yo hago o creo tal o cual cosa, pero el
compafiero o la persona de al lado seguramente es diferente ami o ha pasado
porsituaciones distintas.

4. Nodar consejos ni hacer juicios. (“Pues ti también deberias desquitarte”, “No
seas tonta, para qué le dijiste...” “td tienes la culpa”.) La experiencia de cada
quien es respetable; nuevamente podemos estar de acuerdo o no, pero las
decisiones que comparta cada quien fueron las que pudieron tomar en su
momento porlo que no hay que criticary enfocarse enreflexionary trabajar.

Acuerdos sugeridos

Los acuerdos se toman en forma conjunta con el grupo, y se realizan cada vez con cada
grupo. Se establecen al preguntar ;qué necesitamos para trabajar mejor? y ;qué
perjudicaal grupo?

e  Pedirlapalabra. Cudl serd elmecanismo parahacerlo.

e Tiempo de las participaciones. Acordar que sean breves, concisas
y precisas.

e Teléfonos celulares. Se indaga quién trae celular; se pregunta
quiénno puede apagarlo, y en este caso se pide que lo pongan en
vibrador, y si necesitan contestar lo hagan discretamente, sin
interrumpir laactividad en curso.

e Tiemposderecesos. Sies el caso, acordar en qué momentos seran
y de cudnto tiempo, invitando a que respeten los tiempos que se
establezcan.
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Tema1. Equidad de género. Niiguales ni tan diferentes. I

El objetivo de abordar este tema consiste en que las y los participantes reconozcan el
proceso de la construccién social de los géneros y, con base en ello, elaboren la
reflexion sobre lasinequidades y desigualdades sociales entre mujeres y hombres que
permita proponer prdcticas alternativas desde las condiciones de su comunidad en
favor de una cultura de equidad.

Técnica 1: Construccion delos estereotipos de género.

Objetivo: Introducir al grupo en el tema de género al identificar la construccién
cotidianadelos estereotipos femeninoymasculino.

Materiales: Hojas de rotafolio, plumones de colores, masking tape.

Tiempo: 60 minutos.

Procedimiento

Se comentaal grupo que sereflexionara sobre la construccidn del género.

a) Sehace lasiguiente introduccidn: “imaginen a una mujer embarazada que estd
en labor de parto; sittenla en una clinica, en un hospital o en su casa con una
partera, y piensen que por fin da a luz.”. Se le pregunta al grupo: “;qué es lo
primero que pregunta la familiaz”.

b) Porloregularhabraalguien querespondala preguntadiciendo “;qué fue?”, se
devuelve al grupo otra pregunta: “;cémo sabemos qué fue?”. Buscamos que
hagan alguna referencia a los genitales para exponer que casi la mitad del
mundo nace con vulvay la otra mitad con pene, estas palabras se escriben en
una hoja derotafolio, en dos columnas.

c) Se comenta que el sexo son las diferencias bioldgicas (fisicas, fisioldgicas y
cromosdmicas) que distinguen a los seres humanos. Luego se pregunta: “si
nace con vulva, ;se dice que fue...”, “si nace con pene, ;se dice que fue...” Se
hace referenciaa que, en elmomento, que se dice mujer uhombre se asignael
género, y con eso se inicia la construccidn de la identidad femenina o
masculina.

d) Posteriormente se pregunta de manera alternada: “;de qué color se viste a los
ninos? ;Y con cudles alas nifias?; ;con qué tipo deropase visteaunosy aotras?.
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f)

g

Cierre

a)

b)

f)

Con la informacién que proporciona el grupo se va elaborando un cuadro. Se
preguntaalos participantes: “en su formade ser, de comportarse, ;cémo son los
ninos?” “‘y ;cémosonlas nifias?” Se escribenlas respuestas.

Se continta con el tipo de juguetes que se regalan y el tipo de juegos que
jugaron de nifias y nifios; ademas, se explora que tan frecuente y como se dan
losjuegos mixtos.

Para finalizar se pide que anoten “Y ;quiénes les tienen que gustar a los nifios y
quiénesalas ninas?”.

Es importante destacar que lo escrito en las hojas de rotafolio son las ideas
sobre los comportamientos y actitudes que generalmente se pide a las
mujeresyaloshombres, es decir, losroles de género tradicionales;

Se propicia que el grupo mencione cémo se le dice alas nifias y a los nifios que
no se comportan como supuestamente deben hacerlo; qué se dice de los
nifios o de las nifias. El tipo de juegos de los nifios exigen la expresién de la
fuerza, promueven ser toscos, bruscos, y muchos de ellos tienen una carga de
violencia y competencia, buscan someter a otros, ser el mejor; ademas de
relacionarse casi exclusivamente con otros hombres y muy poco con mujeres;

Los juguetes y juegos de las nifias conllevan un “entrenamiento” para su
futuro como amas de casa, mamas y esposas, destinadas a la casay al cuidado
de otras personas;

Parte del estereotipo es la heterosexualidad, y se niega que existen otras
orientaciones sexualesy expresiones afectivasy erdticas;

Se comenta la contradiccidon de cdmo se pide a los hombres que pasen de
convivir sélo con hombres a relacionarse con mujeres. ;Cémo le hacen?
Pregunta para las chicas: ;alguna vez hubo algin chico que las molestara,
jalara el cabello, escondiera la mochila, arrebatara el cuaderno, sobre todo en
lasecundaria?;

Si durante la elaboracién de la [dmina hubo participaciones en donde su
experiencia en algun rubro (juegos, vestimenta, forma de comportarse) fue
distinta al estereotipo, se retomay se hacereferencia ala diversidad real de las
personas, se comenta que los estereotipos de la televisidn, las peliculas o las
cancionesno permitenreconocerla.

Sugerencias

También se puede realizar una discusién plenaria abordando los mismos aspectos, se
recomienda la valoracién diferenciada que se hace desde que nacen varones o
mujeres en distintas partes del pais, o preguntar si conocen distintas costumbres en
sus familias o comunidades.
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Técnica2:Losroles de género.

Objetivo: Identificar como se reproducen los estereotipos tradicionales de género, a
través de los roles asignados a mujeres y hombres que determinan las actividades que
realizan enlo cotidiano.

Materiales: Hojas blancas, [dpices o plumas.

Tiempo: 45 minutos.

Procedimiento

a)

b)

d)

Cierre

a)

b)

Se pide a los miembros del grupo que se numeren del 1 al 2 y se distribuyen
hojas blancas;

Se comenta que “las personas del nimero 1 escriban: cudl es el horario y las
actividades de un dia entre semana de una mujer adulta con dos hijos y que
trabaja; las personas del ndmero 2 registren el horario y las actividades del
esposo, desde que se levantan ambos hasta que se acuestan”. Se aclara
cualquier duday dando tiempo suficiente;

Se forman grupos de cinco personas, para que compartan los resultados; de
preferenciase forman grupos mixtos;

Enplenaria, se hace unandlisis grupal de los resultados con base enlareflexion
individualy en equipo.

Es importante destacar que estas actividades son los roles que
cotidianamente desarrollamos en la escuela, la familia, con las amistades; en
general,enlarelaciénconlasy los demads;

cuando se habla de los roles que desarrollan mujeres y hombres estamos
hablando delosroles de género;

Los roles de las mujeres son asignados tanto al &mbito doméstico como al
ambito laboral. Cuando lamujer trabaja en las labores domésticas y también lo
hace enun puesto de trabajo externo se lellama doble jornadalaboral. Cuando
ademas cuidaalashijasylos hijos, selellamatriple jornadalaboral,

Los hombres frecuentemente realizan roles en el dambito publico, y no
desarrollanactividades en el trabajo doméstico o realizan muy pocas;

Las consecuencias delosroles tradicionales son que alas mujeres se les asigna
el ambito privado como su responsabilidad y se les limita el ingreso aroles de
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mayor reconocimiento; por su parte, a los hombres se les asigna el ambito
publico y se critica o ridiculiza a aquellos que si entran al ambito privado; y
socialmente se valoran mas las actividades del ambito publico pues son las
que reciben un mejor salario y prestigio social, y las actividades del dmbito
privado no reciben pago monetario, y gozan de muy poco prestigio social. Ello
sientalasbasesdelainequidad de género.

Variaciones

a)
b)

)
d)

e)

Sedivide al grupo numerandolosdel1al3.

Las personas con nimero 1 escriben las actividades que realiza generalmente
unamujer ounhombre, seglin sea el caso, enun dia entre semana.

Las personas connimero 2, registranlas actividades querealizan unviernes.

Las personas con numero 3, considerardn las actividades que realizan un
domingo.

Posteriormente se agrupan las personas por nimero asignado, para que
comparensuinformaciény al final se realizala plenaria.

Esta variante busca que seidentifiquen las diferencias en el uso del tiempo libre y en el
tipo de actividades de esparcimiento.

Técnica 3.Ventajas y desventajas de ser mujer y hombre.

Obijetivo: Identificar las ventajas y desventajas para mujeres y hombres, determinadas
porlaconstruccidnde género.

Materiales: Cuatro hojas derotafolio, plumones de colores, masking tape.

Tiempo: 45 minutos.

Procedimiento

a)

b)

Se divide al grupo en cuatro equipos. Se les proporciona hojas de rotafolio y
cuatro plumones.

Se indica que: “El equipo 1 va a comentar, discutir y escribir las ventajas que se
tienen o se viven por ser hombre”; “al equipo 2 que escriba las desventajas que

” o«

se tienen o se viven por ser hombre”,“el equipo 3 va a comentar, discutir y
1)

escribir las ventajas que se tienen o se viven por ser mujer”,“y al equipo 4 que
escribialas desventajas que se tienen o se viven por ser mujer”.
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)

d)

e)

f)

Cierre

a)

b)

Se aclara que por ventajas se entiende “aquellas cosas fdciles y agradables, de
ser uno u otra”; y por desventajas, “aquellas cosas mala onda, exigencias no
agradables, malos tratos y demds que se pueden vivir por ser mujer u hombre,
seglinseaelcaso”.

Se menciona que si les tocd escribir sobre el género al que no pertenecen,
piensen en las cosas que han visto o han pensado por ejemplo:“;uff!, qué
bueno que soy hombre! pobres de las mujeres”, o viceversa.

Se comenta que tienen diez minutos para elaborar su lista. Esimportante estar
cerca de los equipos para escuchar los comentarios, apoyarlos si no avanzan,
dar algunas ideas o hacer preguntas orientadoras. Puede darse el caso de
equipos que se enfrascan en la discusién y escriben poco o muy resumido.
Entonces hay que valorar la discusién, y decirles que escriban todos los
comentarios mientras mds, mejor, y que las partes medulares de la discusion
las compartan en plenaria.

Se pegan los rotafolios en la pared y una persona de cada equipo lee la lista
elaborada. Es importante preguntar por qué consideraron unas cosas como
ventajasy otras como desventajas.

Hay que poner atencidn, al contenido de las listas. Por lo general, las
Desventajas de los hombres son pocas y generalmente hacen referencia a la
“obligacidon de serfuerte, de trabajar o no poder expresar sentimientos”.

Las Desventajas de las mujeres puede ser muy amplio; en general las mujeres
tienen muy claro, desde muy jévenes, cudles son estas y las situaciones de
discriminacidon y maltrato por género, pues las viven de manera constante. Se
hace referencia a la escasa posibilidad de continuar en la escuela, la falta de
oportunidades laborales, los ejemplos de violencia sexual y las obligaciones
como esposay madre, lafalta de permisosy espacios para el esparcimiento.

Sin embargo el listado Ventajas de ser hombre suele estar cargado de
expresiones relacionadas con el mundo publico, la escuela, el trabajo, las
amistades, las diversiones; las referencias a la fuerza fisica, a ser capaces de
controlar sus emociones, a poder mandar sobre otras personas, a tener masy
mejores oportunidades de trabajo y, por tanto, mayor poder econémico.
Mientras que el listad de Ventajas de ser mujer frecuentemente tienerelacién
con la posibilidad de ser madre, cuidar de las hijas e hijos, la posibilidad de la
expresion de las emociones, en general cosas del mundo privado y de los
afectos.
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d) Alhacer el andlisis es importante cuestionar, para ambos géneros, si aquellas
cosas consideradas como ventajas pueden ser desventajas al observarlas de
manera mas critica. Reflexionar, en el caso de los hombres si éstas no son, al
mismo tiempo, formas de hacer invisible los privilegios que se les
proporcionan.

Tema 2. Violencia en el noviazgo y masculinidad. I

Las y los asistentes identificaran las diversas problemdticas que existen en los
noviazgos jovenes para establecer acuerdos, la resolucién de conflictos y los tipos de
violencia. Asimismo, los asistentes conoceran diversos aspectos de la masculinidad y
laviolenciamasculina, y sus consecuencias paralas mujeresyloshombresjévenes.

Técnica1. Lasrelaciones de parejadelasylosjovenes.

Obijetivo: Reflexionar sobre los distintos acuerdos, reglas y expectativas personales
en las relaciones de pareja, para identificar la influencia de los aprendizajes
tradicionales de género.

Materiales: Hojas derotafolio, masking tape, marcadores.

Tiempo: 45 minutos.

Procedimiento

a) Se pregunta al grupo (Cudles son los distintos nombres que se dan a las
relaciones en pareja? es decir: hay novios, amigos con derecho... se pide al
grupo que digatodos los que conocey cadauno se vaescribiendo enlahojade
rotafolio.

b) Una vez que se han escrito todos las denominaciones para las diferentes
formas derelacionarse, se elige unay se solicita al grupo que mencione cuales
sonsus caracteristicas, cémo ladescribirian, qué eslo que sevaleylo quenose
valeenesarelacion.

e  Hayquerevisarsihayacuerdo defidelidad o no;
e  Quétipodecompromisosegenera;

e  (Cudleslafrecuenciadecitas o encuentros;
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f)

Cierre

e  Quépracticaserdticas se esperan, cudles sevaleny cudles no;
e Quéafectosseinvolucrany cudlesno;
e  Enquéespaciosseencuentran.

Estos datos se obtienen al preguntar como describen cada tipo de relacidn.
Conforme se van desarrollandolos trabajos, puede ayudar el preguntar en qué
sediferencian dos o tres que parezcanserlomismo;

Descritas las variantes, se hace notar cdmo lo expresado son expectativas que
setienendelasdistintas versiones derelacion;

Se pregunta ;Qué tan frecuentemente se habla sobre esas expectativas para
que seanacuerdos explicitos? y se discute al respecto;

Se hace lareflexién sobre aquellas expectativas que se tieneny no se dicen se
van quedando como acuerdos implicitos, pues “si es mi novia, ;para que le
sigue hablando a su ex?”” Aquellos asuntos no aclarados pueden convertirse
en terreno propicio para ejercer violencia, al exigir cosas que no se han
acordado;

Finalmente se pregunta al grupo “si sabe de alguna chica que anda conuno, y
también tiene un amigo con derechos y truenay luego inicia un free”; qué se
dicedeella.Ysisetratade unmuchacho ;se dicelomismo de él que deella?.

Tomar en cuenta que la diversidad humana se refleja en las muiltiples formas
de relacionarnos. Hay que dejar claro que no se trata de que todas las
personas experimenten estas formas de relacionarse, sino hacer hincapié en
que son opciones y es una decision personal elegir “a qué tipo de relacion
acepta yacualno, conquién, cudndo, cémoyddénde”.

Es importante mencionar que estas caracteristicas pueden variar de una
persona a otra; alguien puede decir que sélo hay novios y todas los demas son
free, puede haber quien haga la diferencia con mucha precisién; de ahi la
importancia de poder hablarsobrelosacuerdos.

Mencionar claramente sobre las asignaciones culturales y sociales
involucradas. Hacer notar que tanto mujeres como hombres participan de
estas distintas formas de relacionarse; sin embargo, frecuentemente a los
hombres se les reconoce como galanes o muy buenos sihan pasado por varias
de estas variantes, mientras que a las mujeres se les castiga por hacer lo
mismo; si ejercen su sexualidad libremente, se les llama prostitutas, zorras,
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gtiilas, fdciles, y otras formas vulgares. Habra que recalcar el hecho de que en
la medida en que se tenga claro los acuerdos, qué se vale y qué no, pueden
generarserelaciones mas equitativas.

Técnica 2. Alandar con alguien...

Objetivo: Contrastar la experiencia de las mujeres en sus relaciones de pareja con la
deloshombres paraidentificarlas distintas expectativas y temores.

Materiales: Hojas de rotafolio, masking tape,marcadores, hojas blancas y lapices. Un
espacio amplio para que dos grupos trabajen.

Tiempo: 45 minutos.

Procedimiento

a)

b)

f)

Se organiza un grupo de mujeres y otro de hombres. Se les proporciona hojas
derotafolio, marcadores, hojas blancasy [apices.

Se sugiere a los equipos que comenten, platiquen y discutan sus reflexiones
sobre sus relaciones de pareja y en forma individual completen frases y las
escribanenunahojablanca.

o Lo queesperodelaotrapersonaalandarconellaes...;
o Loque me gustade andar conalguienes...;

o Loquenomegustacuandoando conalguienes...;y

o Lo que medamiedo detenerunarelaciénes...;

Aquellas cosas que consideren relevantes y en las que haya coincidencia o se
parezcanlasapuntenenlahojaderotafolio.

Durante la discusion conviene acercarse a cada grupo, escuchar los
comentarios y hacer las minimas intervenciones; se busca que se plasme la
experiencia del grupo.

Una vez que han escrito lo que les parecié mas relevante, se pide a cada
equipo quelo presente en sesidn plenaria.

Sereune el grupo en un circulo, para la discusién. Se pegan los rotafolios enla
pared.
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Cierre

a)

b)

Esta técnica genera, por lo regular cohesién en los equipos, sobre todo entre
las muchachas, ademds de mucho interés en todo el grupo por conocer el
punto de vista del otro género;

En caso de haber grandes contrastes o poca coincidencia, se reflexiona sobre
surelaciénono conlos estereotipos de género;

Hacer énfasis en que lo plasmado son precisamente expectativas y temores
ante el hecho de relacionarse en pareja, por lo que es importante que cada
quien tenga presente y reflexione sobre cuales son validas y convenientes
parasimisma/moy cuales no.

Técnica 3. Evidenciar laviolencia en el noviazgo

Objetivo: Identificar los distintos tipos de violencia que se viven en las relaciones de

pareja.

Materiales: 6 Hojas derotafolio, marcadores, masking tape.

Tiempo: 60 minutos.

Procedimiento

a)

b)

Se organiza el grupo para que forme un circulo, se utiliza la técnica lluvia de
ideas para contestar las siguientes preguntas: ;Qué es la violencia? ;Cémo la
definen?”’;

En una hoja de rotafolio se escribe, en una columna aquellos que sean
ejemplos concretosyenotralosreferentes conceptuales;

Una vez terminada la ronda de participaciones, se expone el concepto bdsico
de violencia y de violencia de género, subrayando las participaciones del
grupo;

Para profundizar en el tema, se organizan cuatro grupos y se asigna un tipo de
violenciaa cadauno: 1) fisica; 2) psicolégica; 3) sexual; y 4) econémica.

Posteriormente se indica que: “cada equipo va a comentar y escribir ejemplos
concretos de violencia que conozcan, hayan visto o se hayan enterado que
sucedenenlasrelaciones de pareja, seglin el tipo que lestocd”;
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f)

g
h)

Cierre

Se apoya el trabajo de cada equipo, para resolver dudas, promover que surja
de los participantes lo que habrdn de escribir, con frases como “piensen no
sdlo en lo mas obvio, que otras cosas pueden ser violencia, lean nuevamente
elconcepto”’;

Ya en plenaria se leen listados y al final de cada uno se pregunta si el grupo
considera que debaagregarse algo mas;

Finalmente se revisa con cuidado cada rotafolio y se da elementos para
ampliarladiscusionylareflexion.

El ejercicio de violencia en las relaciones de pareja estd muy ligado a las ideas
tradicionales de género, donde los hombres esperan ciertas cosas de las
mujeres, muchas veces distintas delo que ellas esperan;

Hacer uso de los diferentes tipos de violencia es buscar someter a la otra
persona;

Muchas veces los ejemplos que surgen hacen referencia a las practicas mds
ampliamente difundidas e identificadas como violencia:

Violenciafisica: golpes, patadas, pellizcos, empujones, jalones de cabello;

Violencia psicoldgica: insultos, groserias, expresiones agresivas sobre su
apariencia, familia, amigas y gustos, también el chantaje, no tomaren cuentaa
la pareja, hacerlasentirmal, no hablarle;

Violencia sexual: violacién, abuso sexual, manoseo;

Violencia econdmica: robo, control del dinero y consiste en la transformacion,
sustraccion, destruccidn, retencion o distracciéon de objetos, documentos
personales, bienes y valores, derechos patrimoniales o recursos econémicos
destinados a satisfacer sus necesidades y puede abarcar los dafios a los bienes
comunes o propios de lavictima.

Hay que tomar en cuenta que por lo regular no se identifica otro tipo de
practicas de violencia, es importante hacerlas visibles; en caso de no aparecer
durante el desarrollo de la actividad al final se podrian exponery discutir con el

grupo:
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Violenciafisica:

Elcontrol del tiempo: “;Ddénde estas?, ;con quién estas?, ;qué estds haciendo?,
;aquéhorasales?, ;aqué horallegas?, ;tardas mucho?, ;por dénde vienes?”.

La invasién de espacios personales e intimos. Revisar la bolsa o la mochila en
busca de “evidencias” de suinfidelidad, tomar su celulary revisarlos mensajes
queserecibenoenvian, ver quiénlellamayaquiénle hablé.

Amenazas basadas en la fuerza fisica. Durante alguna discusion, realizar cosas
como: golpear la pared, aventar la mochila, patear algin animal, entre otros
aspavientos, donde elmensaje es “laque sigue eres ti”.

Violenciasexual:

Supuestos piropos, “arrimones” en el trasporte publico, enla escuelao enla
calle, chantajes presionando para realizar alguna préctica sexual, como: “es
que pues los hombres tenemos necesidades y pues la del otro salén me estd
haciendo ojitos...”.

Control de la vestimenta: “ya te dije que no te pongas esa blusa, ese pantaldn
entallado, esas falditas cortas, esas faldas largas, ese habito de monja”,
“mmm, ¢no que te ibas a arreglar?”, “;asi vas a salir?”, “como que te estds
poniendo gorda/flaca, ;no?”.

Violencia psicolégica:

Control de la relacién, chantajes que amenazan con terminar con la relacién;

expresiones como “pues es que si me quisieras no me harfas enojar”, “mejor

AN

ahila dejamos”, “sime dejas, me mato”’.

Minimizar los conocimientos, habilidades o logros: “pues, cualquiera sabe
eso”, “tunosabes, paraque opinas”.

Control de las amistades: “ya te dije que ese tipo no mas te quiere ligar; ya no
tejuntes conél", “uy, tus amigas son bien faciles, no se te vayaapegar”.

El silencio como castigo, bien conocido como ley del hielo, o dejar de buscarla
porvarios dias después de haber tenido alguna discusion.
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Violencia Econdémica:

Oponerse a que trabaje, abusar de los recursos econédmicos, destruir cosas,
obligarlaahaceralgunaactividad delictiva para que obtengadinero.

Tiene control sobre tus bienes, decide sobre lo que se tiene que hacer con tus
cosas, sitienes que venderalgo el decide que, comoy cuando?.

El guarda tus documentos personales como: escrituras de tu casa, cuentas
bancarias u otro tipo de documentacion.

Técnica 4. La construccidonsocial de lamasculinidad.

Objetivo: Identificar cémo, a lo largo de la vida y de manera permanente, existen
distintos mandatos sociales delo que se esperade unhombre.

Materiales: Hojas blancas, Iapices o plumas, hojas de rotafolio, marcadores, masking

tape.

Tiempo: 45 minutos.

Procedimiento

a)

b)

f)

g

Se entrega una hoja y Iapiz a cada participante y se les comenta que la corten
entrespartesylasnumerendel1al3;

Se pide que: enla columna1“escriban qué es lo que tienen que hacer los nifios
para demostrar que son hombres. Piensen en nifios desde menos de un afio
hastalos doce afios de edad”;

En la segunda columna escriben: “;qué es lo que tienen que hacer los jévenes
para demostrar que son hombres? Piensen en chicos de los trece a los 23
anos”;

Y enladltima “;qué tienen que hacer los hombres adultos para demostrar que
sonhombres? Piensen enloshombres de 24 afios en adelante”;

Al concluir, se recogen las columnas dividiendolas por nimeroy se organiza al
grupo en 3 equipos;

Se les entrega a cada equipo el conjunto de columnas correspondientes a su
numero, junto con una hoja de rotafolioy marcadores;

Se indica que van leer e identificar qué es lo que mds se repite y escribanenla
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hoja derotafolio unalistaen orden;

h) Enplenariaydeforma grupal serevisalo escritoy se discute sobre los distintas
exigencias que se tienen hacialos hombres.

Cierre

e Hay que identificar aquellas practicas que se exigen, esperan y permiten a los
hombres, que ademas estén vinculadas con el ejercicio de laviolencia;

e Esimportante comentar sobre aquellos privilegios masculinos que en general
no se permitenalas mujeres;

e Reflexionar sobre el proceso permanente de construccién de la masculinidad
de hombresy preguntar al grupo, sobre todo alos hombres, ;cdmo venlo que
sesupone que debenseryhacer?, ;qué opinan de su futuro?.

Técnicas. Pruebas de masculinidad

Objetivo: Reflexionar sobre las distintas pruebas que realizan los hombres jévenes,
paridentificar los riesgos que correnal tratar de probar su“hombria”.

Materiales: Ninguno.

Tiempo: 30 minutos.

Procedimiento

a) organizaral grupo en equipos de cinco o seis integrantes segun el tamafio del
grupo;

b) Selescomenta que, realizaran una presentacién breve en donde se pelean los
hombres, lo hardn a partir de recordar situaciones que hayanvisto o enlas que
participaron. Se asigna un caso a cada equipo

e “Estan en una fiesta. Miguel invita a bailar a una chica, quien es la
novia de Juan, que es celosisimo, y...”;

e “Untaxistaselecruzadeprontoaunautobusurbano de pasajerosy
se emparejan en un semaforo. Entonces, el chofer del autobus...”;

e Es clasico que digan: “nos vemos a la salida...” o que surja una
batalla campal en un partido de futbol, o la pelea comenzd
cuando...;
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d)

f)

Cierre

e Quizdhayaalguinaccidente o se produzcaunalesion pordemostrar
valentia, fuerza o velocidad enalgtn vehiculo;

Semenciona que ensus representaciones deben narrar tres momentos:
1°) cdmoinicio todo;
2°)cémo fuelabronca;y

3°) cémo termind.

Se hace énfasis en que pueden presentaralguna otra situacidon que recuerden;

Se hacen las representaciones y al final se hace una ronda de preguntas y
respuestas para reflexidonar sobrelos elementos que sevieronenlaesceng;

Aquellos casos donde se llegé a situaciones de violencia, se invita al grupo,
iniciando por el equipo que en ese momento expone su trabajo, a identificary
proponer acciones alternativas de solucién que se puedan llevar a cabo sin
violenciay queles brinden seguridad alos protagonistas de las escenas;

En plenaria se comparte los sentimientos que les generd recordar o
imaginarse las escenas, de qué se dieron cuenta, con qué frecuencia se
presentan estas situaciones, qué se ganay qué se pierde.

Identificar los elementos de presidn recurrentes en las distintas situaciones
presentadas y reflexionar sobre si es benéfico o no cambiarlas, qué es lo que
serequiere modificary cémo;

Discutir sobre cuales son las “ganancias”, si las hubo, de haber aceptado el
reto en cuestion y cudles fueron los costos (fisicos, emocionales o
econdémicos);

Es importante mencionar que muchas muertes, accidentes, lesiones vy
estancias en la carcel suceden alos hombres durante la juventud porintentar
demostrar su hombria, también reflexionar hasta dénde estan dispuestos a
llegar por demostrar quelo son;

Reflexionar sobre los momentos en que se puede elegir un rumbo que aleje a
lapersonadelaviolenciay quiénes deciden tomarlo.
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Sugerencias

Sise tiene el tiempo, solicitar a cada equipo que después de mostrar cdmo sucedieron
las cosas, presenten también un desenlace alternativo, sin violencia y donde las
personasinvolucradas estén segurasy sinriesgos.

Técnica 6. Lo que preocupa alos hombres jévenes.

Objetivo: Que lasy los jovenes reflexionen sobre las problematicas que afectan alos
hombres jévenesy que compartan sus conclusiones en un ejercicio de comunicaciény
de confianza.

Materiales: Ninguno.

Tiempo: 60 minutos.

Procedimiento

a) Seorganizaal grupo en cuatro equipos y se les sugiere que compartan lo que
creen, saben o han experimentado sobre asuntos que preocupan a los
hombresrespectoaalguno delos siguientes temas:

e Consumo de alcohol, tabaco y otras drogas. Algunas preguntas detonantes
pueden ser: ;consumen por gusto o sélo porque si?, ;qué disfrutan al consumir
en exceso?, ;alguna vez lo hicieron por presidn social?, ;de parte de quién?,
(codmo sesintieron?;

e Afectividad. ;:Cémo expresan su enojo, su miedo, su alegria, su angustia, su
impotencia?, ;con quién expresan mas seguido esas emociones?, ;es verdad
que sélo conunabotellaenfrentelos hombreslloran?, ;conocenaalguien asi?;

e Sexudlidad. ;Dénde van aprendiendo los hombres sobre sexualidad?, ;qué les
gustaria hacer en su vida erdtica?, ;cdmo expresarian su concepcion de
placer?;

e Manejo de conflictos. ;Con quién tienen los hombres problemas, discusiones o
peleas mas seguido?, ;dénde se generan esos conflictos?, ;cémo los ha
manejado?, ;seresolvieron, siguieron o empeoraron?.

e Establecer desde el principio que compartan solo aquellas experiencias que
no lesincomoden o resulten molestas; que lo que se busca es que se genereun
espacio seguroy confiable;

b) Se sugiere a los hombres que compartan aquello que escuchan, han visto o
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experimentado; a las mujeres del grupo se les solicita que comenten sobre lo
que hanobservado enhombres cercanos a ellas y que compartan su opinidn;

¢) Una vez que se agote la discusidn, se retine al grupo y se invita a que por
equipo compartan en forma general lo mas sobresaliente de su conversacién,
preguntando;quélesllamdlaatencidn?, ;de quése dieron cuenta?.

e Durante el desarrollo de las conversaciones es Util acercarse a cada equipo
paraconocerel proceso de cadauno;

e Recuperary valorar las experiencias y preocupaciones de los hombres, sobre
todo aquéllas enlas que se reflejalanecesidad de transgredir los estereotipos
sociales.

Sugerencias

Los temas y preguntas detonantes, particularmente en esta técnica son sugeridos, es
conveniente adaptarse alas caracteristicas del grupo, segun la edad, sies en escuela o
en otro espacio de la comunidad, o el grado de cohesidén y confianza interna del
grupo. También, a criterio de la o el facilitador, se puede elegir con el grupo untemay
debatirlo en plenaria.

Tema 3. Construir alternativas. La sensibilizacion en derechos
sexuales y reproductivos de las mujeres y los hombres jovenes.

El reconocimiento de las alternativas de solucién frente a las diversas situaciones de
violenciay maltrato que viven las mujeres y los hombres jévenes. Para ello se propone
que construyan e identifiquen su propia concepcion de sexualidad identificando las
consecuencias del ejercicio de la misma en un marco de abordaje amplio, respetuoso,
responsable, laico y veraz de la sexualidad humana. En este sentido, reiteramos que
lasy losjovenes tienen derechos sexuales y reproductivos que estan vinculados alos
derechoshumanosy al ejercicio delaciudadania.

Técnica1. Paramilasexualidades...

Obijetivo: Identificar los elementos principales que constituyen la sexualidad humana,
parafavorecerunavision mas amplia de lamisma.

Materiales: Hojas de rotafolio, marcadores, masking tape.

Tiempo: 30 minutos.
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Procedimiento

a)

b)

)

d)

e)

Cierre

Se solicita al grupo que comente la idea o frase que primero les venga a la
mente para completarlafrase “Paramilasexualidades...”;

Las respuestas se apuntan en hojas de rotafolio, como la exprese cada
participante;

Una vez terminada la ronda de la frase incompleta, se sefialan aquellas
expresiones o elementos que correspondan a los cuatro holones de la
sexualidad humana: género, reproduccion, relaciones afectivas y erotismo;

En una hoja de rotafolio, aparte se trabaja con el grupo sobre los elementos
queidentificana cadauno de estos subsistemas:

o Hablar de género conllevaa...;

o Sidecimosreproduccidn, ;qué les viene alamente?;
° Paraustedes, ;qué engloba el erotismo?;

o (Quéincluyenlasrelaciones afectivas?;

El andlisis se hace en grupo, sobre los distintos elementos que constituyen la
sexualidad humana.

Sobre los cuatro holones de la sexualidad humana.' Es muy importante tener en
cuenta que la sexualidad humana es el resultado de la integracion de cuatro
potencialidades del individuo que dan origen a los cuatro holones: Ila
reproductividad, el género, el erotismo y la vinculacién afectivainterpersonal.
Cada uno tiene manifestaciones en todas las formas de expresién de las
personas y por ello no se plantean como conceptos tGinicamente biolégicos,
sociales o psicoldgicos.

No perder de vista que el objetivo es brindar una vision panoramica de la
sexualidad humana que amplie su concepcidn, mds alld de sus limitacionesalo
puramente bioldgico, anatdmico, reproductivo, sélo coital, o Unicamente
afectivo;

Es importante revisar literatura especializada, antes de abordar este temay,
en caso de no saber la respuesta a alguna pregunta especifica, reconocerlo y
norespondersdlo desde el sentido comun.

'Rubio, Eusebio, Modelo Holdnico de la Sexualidad Humana, Ed. Porria, México, 1994
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Técnica 2. Conocer los derechos sexuales y reproductivos.

Objetivo: Conocer cudles son los derechos sexuales y reproductivos de las personas
jovenes parafavorecersuejercicio pleno

Materiales: Un ejemplar de la cartilla “Los derechos sexuales y reproductivos de las y
losjévenes” por participante (anexo1).

Tiempo: 30 minutos.

Procedimiento

a) Sesolicita alos participantes que se organicen en 4 equipos. Se le entrega un
ejemplar de la cartilla “Los derechos sexuales y reproductivos de las y los
jovenes”’;

b) Se pide que en grupo los lean en voz alta y comenten si los conocen, si creen
que se respetan cotidianamente o si alguna vez alguno o algunos les han sido
transgredidos;

¢) Alconcluiren sesidn plenaria realizaran sus comentarios para compartir con el
grupo las experiencias y reflexiones.

Cierre

e Hacerreferenciaalosaspectos que se plantean como derechos de las mujeres
ylos hombres jévenes permite hacer patente que se tiene derecho a ellos aun
siendo menor de edad; sin embargo, la reflexion debe ayudarnos a
reconocerlos como derechos humanos de todasla personas;

e Identificar como unos derechos se relacionan con otros, pero es importante
establecerlos diferenciados y explicitos, par ejercerlos plenamente.

Técnica3. Violaciones alos derechos de las mujeres y hombres jévenes.

Objetivo: Identificar las transgresiones cotidianas a los derechos sexuales y
reproductivos de las mujeresy loshombres jévenes en distintos ambitos.

Materiales: Ejemplares de la cartilla “Los derechos sexuales y reproductivos de las y
losjévenes”. Anexo 1, Tarjetas numeradas del1al 13.

Tiempo: 30 minutos.
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Procedimiento

a)

b)

Cierre

Se solicita al grupo que se organicen en cuatro equipos. Se les entrega un
ejemplar de la cartilla “Los derechos sexuales y reproductivos de las y los
jovenes’’;

Cada equipo elige unrepresentante y toma 3 de las tarjetas numeradas del 1 al
13.

Se comenta que cada ndmero corresponde a un derecho de acuerdo a sus
cartillasy que porequipo realizaran una pequefiarepresentacidon que muestre
laviolacidn de almenos dos derechos de las tarjetas que tomaron.

El grupo tiene quince minutos para organizar la presentacion; se pide al grupo
que hagan énfasis en que la situacidn representada sea una experiencia real
personal o de alguien cercano;

Al concluir la representacion el grupo podra identificar qué derechos fueron
transgredidos.

Se solicita a los participantes que reflexionen sobre la frecuencia y la
cotidianidad de las escenas presentadas;

Se pregunta al grupo qué han hecho para enfrentar esas situaciones, con qué
alternativas reales se cuenta y qué hace falta por hacer para garantizar un
plenoreconocimientoy ejercicio delos derechos sexualesy reproductivos.
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Los derechos sexuales y reproductivos de las mujeres y loshombres jévenes

1. Derecho a decidir de forma libre sobre mi cuerpo y mi sexualidad

Existen diversas formas de vivir la sexualidad. Tengo derecho a que se respeten las
decisiones que tomo sobre mi cuerpo y mi sexualidad. Soy responsable de mis
decisionesyactos.

Nadie debe presionar, condicionar, niimponer sus valores particulares sobre la forma
en que decido vivir mi sexualidad.

2.Derecho aejercer y disfrutar plenamente mivida sexual

El disfrute pleno de mi sexualidad es fundamental para mi salud y bienestar fisico,
mentaly social.

Tengo derecho a vivir cualquier experiencia o expresion sexual o erdtica que elija,
siempre que seallicita, como practicade unavidaemocional y sexual plenay saludable.

Nadie puede presionarme, discriminarme, inducirme al remordimiento o castigarme
por ejercer o no actividades relacionadas con el disfrute de mi cuerpo y de mi vida
sexual.

3. Derecho amanifestar publicamente mis afectos

Las expresiones publicas de afecto promueven una cultura armdnica afectiva y de
respeto aladiversidad sexual.

Tengo derecho a ejercer mis libertades individuales de expresién, manifestacion,
reunién eidentidad sexual y cultural,independientemente de cualquier prejuicio.

Puedo expresar mis ideas y afectos sin que por ello nadie me discrimine, coarte,
cuestione, chantajee, lastime, amenace o agreda verbal o fisicamente.

4.Derecho adecidir con quién compartir mi viday mi sexualidad*
Existenvarios tipos de familias, unionesy convivenciasocial.

Tengo derecho a decidir libremente con quién compartir mi vida, mi sexualidad, mis
emocionesy afectos.

Ninguna de mis garantiasindividuales debe ser limitada por esta decisidn.

Nadie debe obligarme a contraer matrimonio o a compartir con quien yo no quiera mi
vidaymisexualidad.
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5.Derecho alrespeto de miintimidad y mi vida privada

Mi cuerpo, mis espacios, mis pertenencias y la forma de relacionarme con las y los
demas son parte demiidentidady privacia.

Tengo derecho al respeto de mis espacios privadosy a la confidencialidad en todos los
ambitos de mivida, incluyendo la sexual.

Sin mi consentimiento, ninguna persona debe difundirinformacién sobre los aspectos
sexuales de mivida.

6.Derechos avivir libre de violencia sexual

Cualquier forma de violencia hacia mi persona afecta el disfrute pleno de mi
sexualidad.

Tengo derechoalalibertad, alaseguridadjuridicayalaintegridadfisicay psicolégica.

Ninguna persona debe abusar, acosar, hostigar o explotarme sexualmente. El Estado
debe garantizarme el no ser torturado ni sometido al maltrato fisico, psicoldgico,
abuso o explotacidn sexual.

7.Derecho alalibertad reproductiva*

Las decisiones sobre mi vida reproductiva forman parte del ejercicio y el goce de mi
sexualidad.

Como mujer u hombre joven tengo derecho a decidir, de acuerdo con mis deseos y
necesidades, tener o no hijos e hijos, cuantos, cudndoy con quién.

El Estado debe respetar y apoyar mis decisiones sobre mi vida reproductiva,
brinddndome la informacidn y los servicios de salud que requiero, haciendo efectivo
mi derecho ala confidencialidad.

8.Derechoalaigualdad de oportunidadesyalaequidad
Las mujeresylos hombresjdévenes, aunque diferentes, somosiguales antelaley.

Como joven, tengo derecho a un trato digno y equitativo y a gozar de las mismas
oportunidades de desarrollo personal integral.

Nadie, bajo ninguna circunstancia, debe limitar, condicionar o restringir el pleno goce
de todos mis derechosindividuales, colectivosy sociales.
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9.Derecho avivir libre de toda discriminacién

Las y los jovenes somos diversos y, por lo tanto, tenemos diferentes formas de
expresarnuestrasidentidades.

Tengo derecho a que no se me discrimine por mi edad, género, sexo, preferencia,
estado de salud, religidn, origen étnico, forma de vestir, apariencia fisica o por
cualquier otra condicién personal. Cualquier acto discriminatorio atenta contra mi
dignidad humana.

El Estado debe garantizarme la proteccidn contra cualquier forma de discriminacion.

10. Derecho alainformacién completa, cientificay laica sobre la sexualidad
Para decidirlibremente sobre mivida sexual necesito informacion.

Tengo derecho a recibir informacién veraz, no manipulada o sesgada. Los temas
relativos a la informacidn sobre sexualidad deben incluir todos los componentes de
ésta: el género, el erotismo, los vinculos afectivos, lareproducciény la diversidad.

El Estado debe brindar informacidn laica y cientifica de manera continua, de acuerdo
conlasnecesidades particulares delasylosjévenes.

11. Derecho ala educaciéon sexual

La educacién sexual es necesaria para el bienestar fisico, mental y social, y para el
desarrollo humano; de ahisuimportancia paralasylosjévenes.

Tengo derecho a una educacidén sexual sin prejuicios que fomente la toma de
decisioneslibre einformada, la cultura derespeto ala dignidad humana, laigualdad de
oportunidadesylaequidad.

Los contenidos sobre sexualidad en los programas educativos del Estado deben ser
laicos y cientificos, estar adecuados a las diferentes etapas de la juventud y contribuir
afomentarelrespetoaladignidaddelasylos jévenes.

12.-Derecho alos servicios de salud sexual y ala salud reproductiva *
Lasaludes el estado de bienestar fisico, mental y social de las personas.

Tengo derecho a recibir los servicios de salud sexual en forma gratuita, oportuna,
confidencial y de calidad.

El personal de los Servicios de Salud Publica no debe negarme informacién o atencidon
bajo ninguna condiciény ésano debe ser sometida a ningtin prejuicio.
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13. Derecho ala participacién en las politicas publicas sobre sexualidad

Como joven puedo tener acceso a cualquier iniciativa, plan o programa publico que
involucre mis derechos sexualesy a emitir mi opinién sobre los mismos.

Tengo derecho a participar en el disefio, laimplementacidny la evaluacidn de politicas
publicas sobre sexualidad, salud sexual y reproductiva; a solicitar a las autoridades
gubernamentales y a las instituciones publicas que construyan y promuevan los
espacios y canales necesarios para mi participacion; y a asociarme con otras y otros
jovenes para dialogar, crear y recomendar acciones propositivas para el disefio y la
implementacién de politicas publicas que contribuyanamisaludy bienestar.

Ninguna autoridad o servidor publico debe negar o limitarme, de manera injustificada,
lainformacién ola participacidnreferente alas politicas publicas sobre sexualidad.

* Sieresmenor de edad, consulta el Cédigo Civil de tu Estado.
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